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Kommissarische Bestimmung der stellvertretenden Vorsitzenden

(20.05.2022)

● Sitzung, mit 5 Ja-Stimmen ohne Gegenstimmen oder Enthaltungen einstimmig
beschlossen:

Als stellvertretende Vorsitzende werden kommissarisch bis zur nächsten
Präsidiumssitzung in folgender Rangreihenfolge bestimmt:

1. Valerie Mocker
2. Christina Dinar

Gründung und Besetzung der AG Kooptation (20.05.2022)

● Sitzung, mit 5 Ja-Stimmen ohne Gegenstimmen oder Enthaltungen einstimmig
beschlossen:

Gemäß § 4a der Wahlordnung wird eine AG Kooptation gegründet. Dieser
gehören an: Kamran Salimi und Alice Wiegand.

Kommissarische Besetzung des Board-Governance-Ausschusses
20.05.2022)

● Sitzung, mit 5 Ja-Stimmen ohne Gegenstimmen oder Enthaltungen einstimmig
beschlossen:
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Der Board-Governance-Ausschuss des Präsidiums wird kommissarisch bis zur
nächsten Präsidiumssitzung mit Alice Wiegand und Daniel Reisener besetzt.

Empfehlung für den Umgang mit dem Interessenkonflikt von Kamran
Salimi (20.05.2022)

● Umlau�eschluss, mit 4 Ja-Stimmen ohne Gegenstimmen bei einer Enthaltung
beschlossen:

Das Präsidium beschließt gemäß § 5 Absatz 4 der Geschä�sordnung
Interessenkonflikte eine Ausnahme von § 5 Absatz 1, nach dem der Verein
mit amtstragenden Personen oder mit ihnen verbundenen Dritte keine
Geschä�e abschließen darf, um die weitere Förderung des FürthWiki e. V. zu
ermöglichen.

Wikimedia Deutschland trifft darüber hinaus folgende Maßnahmen, ummit
dem Interessenkonflikt von Kamran Salimi, der sowohl dem Vorstand des
FürthWiki e. V. als auch dem Präsidium von Wikimedia Deutschland e. V.
angehört, umzugehen:

1. Kamran Salimi nimmt nicht an Beratungen und Entscheidungen des
Präsidiums zum Programm lokale Räume teil, sofern und soweit sie sich
explizit auf den FürthWiki-Laden beziehen.

2. Die Abwicklung der im November 2021 bewilligten Förderung des
FürthWiki e.V. für den Betrieb des FürthWiki-Ladens, insbesondere die
Abrechnung unterjähriger Ausgaben im Rahmen der Förderung, erfolgt
durch den*die Schatzmeister*in des FürthWiki e. V. oder eine andere
vertretungsberechtigte Person des FürthWiki e.V., nicht durch Kamran
Salimi. Entsprechende Ausgaben werden von Wikimedia Deutschland
unter der Voraussetzung getragen, dass sie den in der Förderung
etablierten, allgemeingültigen Standards entsprechen. Zusätzlich zur
Prüfung durch die zuständigen Mitarbeitenden der Geschä�sstelle ist
eine Freigabe durch den*die Schatzmeister*in von Wikimedia
Deutschland e. V. erforderlich.

3. Zukün�ige Förderanträge werden durch den*die Schatzmeister*in des
FürthWiki e. V. oder eine andere vertretungsberechtigte Person des
FürthWiki e.V. eingereicht, nicht durch Kamran Salimi. Für eine
Bewilligung kün�iger Förderanträge ist eine zusätzliche Genehmigung
des*der Schatzmeister*in von Wikimedia Deutschland e. V. erforderlich.
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Dies gilt gemäß § 5 Abs. 2 der Geschä�sordnung Interessenkonflikte bis
zu einem Jahr nach Ausscheiden Kamran Salimis aus dem Amt.

Beitritt Wikimedia Europa (25.06.2022)

● Sitzung, mit 5 Ja-Stimmen ohne Gegenstimmen oder Enthaltungen einstimmig
beschlossen:

Das Präsidium des Wikimedia Deutschland e. V. unterstützt den Beitritt des
Vereins zu Wikimedia Europa (zunächst: Wiki Europa AISBL/IVZW).

Kooptation (26.06.2022)

● Sitzung, mit 4 Ja-Stimmen ohne Gegenstimmen oder Enthaltungen einstimmig
beschlossen:

1. Es sollen bis zu zwei weitere Mitglieder in das Präsidium kooptiert
werden.

Diese sollen das Präsidium um Erfahrungen und Kompetenzen in den
folgenden zwei Fachprofilen erweitern:

Für die Ergänzung der Kompetenzen des Präsidiums im Handlungsfeld
Technologie suchen wir eine Person, die über tiefgehende Expertise in
den Feldern Wikidata, Wikibase, Open Data, Semantic Web verfügt und
somit das Gremium insbesondere in der Aufsicht und strategischen
Weiterentwicklung von Wikidata/Wikibase stärkt.

Für die Ergänzung der Kompetenzen des Präsidiums insbes. im
Handlungsfeld “Freiwillige” suchen wir eine Person, die selbst Inhalte in
der Wikipedia beiträgt und somit die Perspektive aktiver
Wikipedianer*innen bei Diskussionen und Entscheidungen im Gremium
stärkt.

Vorausgesetzt werden das Interesse und die Fähigkeit, in einem
Aufsichtsgremium auf strategischer Ebene mitzuarbeiten.

2. Die AG Kooptation wird beau�ragt, auf Basis der Profile einen
Suchprozess zur Findung geeigneter Personen durchzuführen und dem
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Präsidium vor der nächsten Präsidiumssitzung Personen für einen
Kooptationsbeschluss vorzuschlagen.

Aufgabenverteilung im Präsidium (26.06.2022)

● Sitzung, mit 4 Ja-Stimmen ohne Gegenstimmen oder Enthaltungen einstimmig
beschlossen:

1. Bestimmung der stellvertretenden Vorsitzenden

Als stellvertretende Vorsitzende werden in folgender Rangreihenfolge
bestimmt:

1. Valerie Mocker
2. Christina Dinar

2. Einrichtung und Besetzung des Vorstandausschusses und des
Board-Governance-Ausschusses

Gemäß Abschnitt II. § 6 der Geschä�sordnung Präsidium werden der
Vorstandsausschuss und der Board-Governance-Ausschuss eingerichtet und
wie folgt besetzt:

● Vorstandsausschuss: Alice Wiegand, Valerie Mocker, Nora Circosta
(beratend)

● Board-Governance-Ausschuss: Daniel Reisener, Kamran Salimi

3. Besetzung der AG Kooptation

Die AG Kooptation wird wie folgt neu besetzt: Christina Dinar, Jens Ohlig,
Kamran Salimi

Zustimmung zur Geschäftsverteilung im Vorstand (21.07.2022)

● Umlau�eschluss, mit 5 Ja-Stimmen ohne Gegenstimmen bei einer Enthaltung
beschlossen:
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1. Das Präsidium stimmt der folgenden Geschä�sverteilung zwischen den
Vorstandsmitgliedern Christian Humborg und Franziska Heine zu:

Franziska Heine Christian Humborg

Bereich So�wareentwicklung
Produktentwicklung

Bereich Communitys, Gesellscha�,
Politik

Bereich So�wareentwicklung
Engineering

Bereich Kommunikation & Events

TeamMovement Strategy & Global
Relations

Bereich Finanzen & Zentrale
Dienste

Team Personal Team Kampagnen & Fundraising

Team Strategie & Gremien

Team Recht

2. Die Geschä�sverteilung gilt ab Wirksamkeit der Bestellung von Franziska
Heine zum weiteren Vorstandsmitglied gemäß dem Präsidiumsbeschluss vom
09.04.2022[1], frühestens zum 1. August 2022. Die Verantwortung für die Teams
“Movement Strategy & Global Relations” sowie “Personal” geht frühestens
zum 1. September 2022 von Christian Humborg auf Franziska Heine über.

3. Bei einzelnen Prozessen und Projekten kann der Vorstand beschließen,
dass eine von der Bereichs- und Teamstruktur abweichende Zuständigkeit
vereinbart wird, solange dadurch nicht die grundsätzliche Au�eilung in Frage
gestellt wird.

Kooptation von Raimond Spekking in das Präsidium (06.09.2022)

● Videokonferenz, mit 7 Ja-Stimmen ohne Gegenstimmen oder Enthaltungen
einstimmig beschlossen:

Raimond Spekking wird in das 8. Präsidium von Wikimedia Deutschland e. V.
kooptiert.
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Kooptation von Larissa Borck in das Präsidium (06.09.2022)

● Videokonferenz, mit 7 Ja-Stimmen ohne Gegenstimmen oder Enthaltungen
einstimmig beschlossen:

Larissa Borck wird in das 8. Präsidium von Wikimedia Deutschland e. V.
kooptiert.

Beauftragung für die Abschlussprüfungen 2022-2024 (15.09.2022)

● Umlau�eschluss, mit 5 Ja-Stimmen ohne Gegenstimmen oder Enthaltungen
einstimmig beschlossen:

Der Wikimedia Deutschland e.V. und die Gemeinnützige Wikimedia
Fördergesellscha� mbH beau�ragen die Solidaris Revisions-GmbH
Wirtscha�sprüfungsgesellscha�, die Abschlüsse der Jahre 2022, 2023 und
2024 zu prüfen.

Termine und Orte für die 28. und 29. Mitgliederversammlung

(13.10.2022)

● Umlau�eschluss, mit 6 Ja-Stimmen ohne Gegenstimmen oder Enthaltungen
einstimmig beschlossen:

1. Die 28. Mitgliederversammlung von Wikimedia Deutschland e. V. findet am
Wochenende des 17./18. Juni 2023 als hybride Veranstaltung in Berlin statt.

2. Die 29. Mitgliederversammlung von Wikimedia Deutschland e. V. findet am
Wochenende des 22./23. Juni 2024 als hybride Veranstaltung in Berlin statt.

Empfehlung für den Umgang mit dem Interessenkonflikt von Raimond

Spekking (14.11.2022)

● Umlau�eschluss, mit 6 Ja-Stimmen ohne Gegenstimmen bei einer Enthaltung
beschlossen:

Das Präsidium beschließt gemäß § 5 Absatz 4 der Geschä�sordnung
Interessenkonflikte eine Ausnahme von § 5 Absatz 1, nach dem der Verein mit
amtstragenden Personen oder mit ihnen verbundenen Dritte keine Geschä�e
abschließen darf, um die weitere Förderung des Lokal K zu ermöglichen.

7



Wikimedia Deutschland trifft darüber hinaus folgende Maßnahmen, ummit dem
Interessenkonflikt von Raimond Spekking, der sowohl dem Team des Lokal K als
auch dem Präsidium von Wikimedia Deutschland e. V. angehört, umzugehen:

1. Raimond Spekking nimmt nicht an Beratungen und Entscheidungen des
Präsidiums zum Programm lokale Räume teil, sofern und soweit sie sich
explizit auf das Lokal K beziehen.

2. Die Abwicklung der im Dezember 2021 bewilligten Förderung des Lokal K für
den Betrieb des Lokal K, insbesondere die Abrechnung unterjähriger
Ausgaben im Rahmen der Förderung, erfolgt durch andere Teammitglieder
des Lokal K., nicht durch Raimond Spekking. Entsprechende Ausgaben
werden von Wikimedia Deutschland unter der Voraussetzung getragen, dass
sie den in der Förderung etablierten, allgemeingültigen Standards
entsprechen. Zusätzlich zur Prüfung durch die zuständigen Mitarbeitenden
der Geschä�sstelle ist eine Freigabe durch den*die Schatzmeister*in von
Wikimedia Deutschland e. V. erforderlich.

3. Zukün�ige Förderanträge werden durch andere Personen eingereicht, nicht
durch Raimond Spekking. Für eine Bewilligung kün�iger Förderanträge ist
eine zusätzliche Genehmigung des*der Schatzmeister*in von Wikimedia
Deutschland e. V. erforderlich. Dies gilt gemäß § 5 Abs. 2 der
Geschä�sordnung Interessenkonflikte bis zu einem Jahr nach Ausscheiden
Raimond Spekkings aus dem Amt.

Aktualisierter Wirtschaftsplan 2022 (06.12.2022)

● Videokonferenz, mit 7 Ja-Stimmen ohne Gegenstimmen oder Enthaltungen
einstimmig beschlossen:

1. Der aktualisierte Wirtscha�splan 2022 wird in der vorliegenden Fassung
angenommen.

2. Für das Jahr 2022 werden Erträge in Höhe von 12.286.122 Euro für Wikimedia
Deutschland e. V. und 12.478.916 Euro für die Gemeinnützige Wikimedia
Fördergesellscha� mbH (WMFG) und Aufwendungen in Höhe von 12.286.122
Euro für Wikimedia Deutschland e. V. und 12.478.916 Euro für die
Gemeinnützige Wikimedia Fördergesellscha� mbH (WMFG) wie nachfolgend
genehmigt.

3. Über die weitere Au�eilung auf die Bereiche und sonstigen funktionellen
Einheiten der Geschä�sstelle entscheidet der Vorstand mit Zustimmung des
Präsidiums.

8



4. Der Vorstand wird beau�ragt, im Rahmen der Satzung, der Beschlusslage der
Mitgliederversammlung und des Präsidiums sowie des geltenden Rechts alle
notwendigen und nützlichen Maßnahmen zu ergreifen, um die Ziele
innerhalb der Handlungsfelder umzusetzen.

5. Der Vorstand wird beau�ragt, der Mitgliederversammlung nach Ablauf des
Wirtscha�sjahres 2022 über die Umsetzung des Wirtscha�splans zu
berichten.

AktualisierterWirtscha�splan 2022

2022 Aktualisiert
WMDE 22

akt.
WMFG 22

akt.
Anpassungen

22 akt.
Konsolidiert

22 akt.

Erträge 12.286.122 € 12.478.916 € -1.917.185 €
22.847.85 3

€

Erhaltene Spenden 2.000.000 € 12.478.916 € 0 € 14.478.916 €

Spenden
(aufwandswirksam) 3.059.466 € 12.478.916 € -1.864.085 € 13.674.297 €

Mitgliedsbeiträge 5.200.000 € 5.200.000 €

Projektförderung WMF 3.482.944 € 3.482.944 €

Projektförderung Dritte 460.612 € 460.612 €

Untermiete WMFG 53.100 € -53.100 € 0 €

Sonstiges 30.000 € 30.000 €

Erbscha�en 0 €

Aufwendungen 12.286.122 € 12.478.916 € -1.917.185 € 22.847.853 €

Handlungsfeld Freiwillige 2.926.185 € 0 € 0 € 2.926.185 €

Handlungsfeld
Technologie 3.775.967 € 173.240 € 0 € 3.949.207 €

Handlungsfeld
Rahmenbedingungen 1.993.586 € 0 € 0 € 1.993.586 €

Ö-Arbeit und Werbung 1.572.502 € 1.649.420 € 3.221.922 €

Verwaltungskosten 2.017.882 € 0 € 2.017.882 €

Mittelweiterleitung WMF 8.739.071 € 8.739.071 €

Mittelweiterleitung WMDE 1.864.085 € -1.864.085 € 0 €
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Mittelweiterleitung WMFG 0 €

Untermiete WMFG 53.100 € -53.100 € 0 €

Wirtschaftsplan 2023 (06.12.2022)

● Videokonferenz, mit 7 Ja-Stimmen ohne Gegenstimmen oder Enthaltungen
einstimmig beschlossen:

1. Der Wirtscha�splan 2023 wird in der vorliegenden Fassung angenommen.
2. Für das Jahr 2023 werden Erträge in Höhe von 24.087.573 Euro für Wikimedia

Deutschland e. V. und 10.318.888 Euro für die Gemeinnützige Wikimedia
Fördergesellscha� mbH (WMFG) und Aufwendungen in Höhe von 24.087.573
Euro für Wikimedia Deutschland e. V. und 10.318.888 Euro für die WMFG wie
nachfolgend genehmigt.

3. Über die weitere Au�eilung auf die Bereiche und sonstigen funktionellen
Einheiten der Geschä�sstelle entscheidet der Vorstand mit Zustimmung des
Präsidiums.

4. Erwartet der Vorstand bis zum Ablauf des Wirtscha�sjahres 2023
Abweichungen bei den konsolidierten Erträgen oder Aufwendungen von
Wikimedia Deutschland e. V. und der WMFG, die in min. einer der u.a.
Zeilen, oder in der Gesamtsumme von Erträgen und Aufwendungen 500.000
Euro übersteigen, so muss er das Präsidium informieren. Das Präsidium
entscheidet dann, ob eine unterjährige Änderung des Wirtscha�splans
gemäß § 2 Abs. 5 der Finanzordnung durchzuführen ist.

5. Bei den Beträgen gemäß Nr. 4 werden Verschiebungen von Erträgen und
Aufwendungen von der WMFG zu Wikimedia Deutschland e.V. nicht
mitgerechnet. Ebenso dürfen Anpassungen durch den Vorstand
vorgenommen werden, die sich direkt aus einem vom Plan abweichenden
Verhandlungsergebnis beim Collaboration Agreement mit der WMF ergeben,
ohne dass dies auf die Beträge gemäß Nr. 4 angerechnet wird.

6. Der Vorstand wird beau�ragt, im Rahmen der Satzung, der Beschlusslage der
Mitgliederversammlung und des Präsidiums sowie des geltenden Rechts alle
notwendigen und nützlichen Maßnahmen zu ergreifen, um die Ziele
innerhalb der Handlungsfelder umzusetzen.

7. Der Vorstand wird beau�ragt, der Mitgliederversammlung nach Ablauf des
Wirtscha�sjahres 2023 über die Umsetzung des Wirtscha�splans zu
berichten.

Wirtscha�splan 2023
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WMDE WMFG Anpassungen Konsolidiert

Erträge 24.087.573 € 10.318.888 € -6.472.388 € 27.934.073 €

Erhaltene Spenden 11.625.000 € 3.875.000 € 0 € 15.500.000 €

Spenden
(aufwandswirksam) 11.319.575 € 10.318.888 € -6.443.888 € 15.194.575 €

Mitgliedsbeiträge 6.200.000 € 6.200.000 €

Projektförderung WMF 5.658.939 € 5.658.939 €

Projektförderung Dritte 850.559 € 850.559 €

Untermiete WMFG 28.500 € -28.500 € 0 €

Sonstiges 30.000 € 30.000 €

Erbscha�en 0 € 0 €

Aufwendungen 24.087.573 € 10.318.888 € -6.472.388 € 27.934.073 €

Handlungsfeld Freiwillige 3.865.053 € 3.865.053 €

Handlungsfeld Technologie 6.016.440 € 276.650 € 6.293.090 €

Handlungsfeld
Rahmenbedingungen 2.318.858 € 2.318.858 €

Ö-Arbeit und Werbung 2.982.245 € 713.738 € 3.695.983 €

Verwaltungskosten 2.461.089 € 2.461.089 €

Mittelweiterleitung WMF 9.300.000 € 9.300.000 €

Mittelweiterleitung WMDE 0 €

Mittelweiterleitung WMFG 6.443.888 € -6.443.888 € 0 €

Untermiete WMFG 28.500 € -28.500 € 0 €

Interimistisch geänderte Berichtslinien die Teams Schutz & Beratung

und Politik & öffentlicher Sektor betreffend (28.12.2022)

● Umlau�eschluss, mit 6 Ja-Stimmen ohne Gegenstimmen bei einer Enthaltung
beschlossen:
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Das Präsidium stimmt zu, dass für den Zeitraum 1.1.2023 bis 30.6.2023 die
Teamleitung Schutz & Beratung direkt an das Vorstandsmitglied Franziska Heine
und die Teamleitung Politik & öffentlicher Sektor direkt an das Vorstandsmitglied
Christian Humborg berichtet.

Änderung der Geschäftsverteilung im Vorstand im Bezug auf den

Vorstandsbereich (20.04.2023)

● Umlau�eschluss, mit 6 Ja-Stimmen ohne Gegenstimmen oder Enthaltungen
einstimmig beschlossen:

Das Präsidium stimmt der folgenden Änderung der Geschä�sverteilung zwischen
den Vorstandsmitgliedern Christian Humborg und Franziska Heine im
Vorstandsbereich zu:

Franziska Heine Team Gremien und Internationale Beziehungen Team Personal

Christian Humborg Team Recht (Team Kampagnen & Fundraising)

Strategische Ausrichtung für Wikimedia Deutschland (13.05.2023)

● Sitzung, mit 8 Ja-Stimmen ohne Gegenstimmen oder Enthaltungen einstimmig
beschlossen:

Das Präsidium beschließt die in einem partizipativen Prozess entwickelte
Strategische Ausrichtung für Wikimedia Deutschland.

Strategische Ausrichtung fürWikimedia Deutschland

„Stell dir eine Welt vor, in der alle Menschen amWissen der Menschheit teilhaben,
es nutzen und mehren können.“

Damit diese Vision der weltweiten Wikimedia-Bewegung Wirklichkeit wird,
verpflichtet sich Wikimedia Deutschland, in allem was wir tun, die menschliche
Diversität wertzuschätzen, umfassende Wissensgerechtigkeit anzustreben und
gleichberechtigte Beteiligung zu ermöglichen.

Wikimedia Deutschland ist Teil eines globalen Netzwerks von Menschen,
Technologien, Communitys und Organisationen des Freien Wissens, die
miteinander verbunden sind und aufeinander einwirken. Es sind insbesondere die
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Freiwilligen innerhalb der Communitys, die dieses Netzwerk in vielfältiger Weise
mit Leben füllen. Zentrale Bestandteile unserer Arbeit sind es, in diesem Netzwerk –
gemeinsammit den Communitys – technische Elemente zu gestalten, Menschen zu
unterstützen, sich zu verbinden sowie anderen zu ermöglichen, aktiv
mitzugestalten. Wir begleiten neue technische Entwicklungen offen und
optimistisch und setzen uns kritisch damit auseinander. So übernehmen wir eine
verantwortungsvolle und fördernde Rolle für die Entwicklung dieses Netzwerks und
setzen uns für ein nichtkommerzielles, demokratischeres und offeneres Internet
ein. Dabei sind wir uns unserer privilegierten Position sowie der Macht und des
Einflusses der Wikimedia-Projekte auf das Wissen der Menschheit bewusst. Wir
handeln stets im Sinne dieser Verantwortung.

Diese Strategische Ausrichtung beschreibt den Beitrag von Wikimedia Deutschland
zur Umsetzung der globalen Wikimedia-Movement-Strategie 2030. Damit
übernehmen wir Verantwortung dafür, dass sich eine demokratisch organisierte
Wikimedia-Bewegung gerecht und nachhaltig entwickelt.

Auf dieser Grundlage verpflichten wir – das Präsidium, der Vorstand und die
Mitarbeitenden von Wikimedia Deutschland – uns, mit Unterstützung der
Mitglieder, zur Umsetzung der folgenden strategischen Prioritäten bis 2030:

Starke Infrastruktur des FreienWissens Die technische, soziale und finanzielle
Infrastruktur des Freien Wissens soll belastbar und nachhaltig sein. Unter
größtmöglicher Beteiligung der verschiedenen Communitys arbeiten wir daran,
entscheidende Elemente dieser Infrastruktur zu schaffen, zu pflegen und zu
entwickeln oder gegebenenfalls den Support für weniger zukun�sfähige Elemente
einzustellen.

Lebendige und beständige Communitys Communitys innerhalb des Netzwerks des
Freien Wissens, die unsere Vision und Werte teilen, wollen wir fördern und stärken.
Dafür ist es wichtig, dass wir sowohl bestehende Communitys unterstützen als auch
viel mehr Menschen für eine Beteiligung gewinnen.

Größere Diversität und gleichberechtigte BeteiligungWir streben an, dass mehr
Menschen aus strukturell benachteiligten Gruppen, die Diskriminierung aufgrund
von gesellscha�lichen Machtstrukturen erfahren, sich in allen Bereichen unserer
Arbeit wirksam beteiligen können. Indem wir Barrieren abbauen, die eine solche
Beteiligung derzeit verhindern, wollen wir unserer Verantwortung als
einflussreicher Akteur im Netzwerk des Freien Wissens gerecht werden.
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Mehr Nutzung, leichterer ZugangWir wollen erreichen, dass die Inhalte der
Wikimedia-Projekte von viel mehr Menschen noch mehr genutzt werden. Zugleich
wollen wir leichtere, gerechtere und barriereärmere Zugangsmöglichkeiten zu
diesen Inhalten schaffen.

Breite politische und gesellscha�liche UnterstützungWir wirken darauf hin, dass
sich mehr Entscheidungsträger*innen mit ihren Kompetenzen und ihrem Einfluss
für eine Welt einsetzen, in der alle Menschen amWissen der Menschheit teilhaben,
es nutzen und mehren können.

Ziel dieser strategischen Ausrichtung ist es, dem Präsidium, dem Vorstand und den
Mitarbeitenden von Wikimedia Deutschland Orientierung für die Arbeit und
Entscheidungen zu geben. Dabei ist der gesamte Text verbindlich, nicht nur die fünf,
unabhängig von ihrer Reihenfolge gleich gewichteten Prioritäten. Die strategische
Ausrichtung wurde in einem partizipativen Prozess auf Basis der Werte des Vereins
2022/23 entwickelt. Sie wird vom Präsidium, dem Vorstand und den Mitarbeitenden
unterstützt und wurde von der Mitgliederversammlung im Juni 2023 verabschiedet (noch
zu bestätigen).

Antrag an die MV zur Genehmigung der Strategischen Ausrichtung

(13.05.2023)

● Sitzung, mit 8 Ja-Stimmen ohne Gegenstimmen oder Enthaltungen einstimmig
beschlossen:

Das Präsidium beschließt, den folgenden Antrag an die 28. Mitgliederversammlung
zu stellen:

Antrag

Antragstellende:

Für das Präsidium: Alice Wiegand Der Vorstand: Franziska Heine, Christian
Humborg

Antragstext:

Die Mitgliederversammlung möge beschließen:
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Die Mitgliederversammlung genehmigt die vom Präsidium beschlossene
Strategische Ausrichtung fürWikimedia Deutschland:

Strategische Ausrichtung fürWikimedia Deutschland

„Stell dir eine Welt vor, in der alle Menschen amWissen der Menschheit teilhaben,
es nutzen und mehren können.“

Damit diese Vision der weltweiten Wikimedia-Bewegung Wirklichkeit wird,
verpflichtet sich Wikimedia Deutschland, in allem was wir tun, die menschliche
Diversität wertzuschätzen, umfassende Wissensgerechtigkeit anzustreben und
gleichberechtigte Beteiligung zu ermöglichen.

Wikimedia Deutschland ist Teil eines globalen Netzwerks von Menschen,
Technologien, Communitys und Organisationen des Freien Wissens, die
miteinander verbunden sind und aufeinander einwirken. Es sind insbesondere die
Freiwilligen innerhalb der Communitys, die dieses Netzwerk in vielfältiger Weise
mit Leben füllen. Zentrale Bestandteile unserer Arbeit sind es, in diesem Netzwerk –
gemeinsammit den Communitys – technische Elemente zu gestalten, Menschen zu
unterstützen, sich zu verbinden sowie anderen zu ermöglichen, aktiv
mitzugestalten. Wir begleiten neue technische Entwicklungen offen und
optimistisch und setzen uns kritisch damit auseinander. So übernehmen wir eine
verantwortungsvolle und fördernde Rolle für die Entwicklung dieses Netzwerks und
setzen uns für ein nichtkommerzielles, demokratischeres und offeneres Internet
ein. Dabei sind wir uns unserer privilegierten Position sowie der Macht und des
Einflusses der Wikimedia-Projekte auf das Wissen der Menschheit bewusst. Wir
handeln stets im Sinne dieser Verantwortung.

Diese Strategische Ausrichtung beschreibt den Beitrag von Wikimedia Deutschland
zur Umsetzung der globalen Wikimedia-Movement-Strategie 2030. Damit
übernehmen wir Verantwortung dafür, dass sich eine demokratisch organisierte
Wikimedia-Bewegung gerecht und nachhaltig entwickelt.

Auf dieser Grundlage verpflichten wir – das Präsidium, der Vorstand und die
Mitarbeitenden von Wikimedia Deutschland – uns, mit Unterstützung der
Mitglieder, zur Umsetzung der folgenden strategischen Prioritäten bis 2030:

Starke Infrastruktur des FreienWissens Die technische, soziale und finanzielle
Infrastruktur des Freien Wissens soll belastbar und nachhaltig sein. Unter
größtmöglicher Beteiligung der verschiedenen Communitys arbeiten wir daran,
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entscheidende Elemente dieser Infrastruktur zu schaffen, zu pflegen und zu
entwickeln oder gegebenenfalls den Support für weniger zukun�sfähige Elemente
einzustellen.

Lebendige und beständige Communitys Communitys innerhalb des Netzwerks des
Freien Wissens, die unsere Vision und Werte teilen, wollen wir fördern und stärken.
Dafür ist es wichtig, dass wir sowohl bestehende Communitys unterstützen als auch
viel mehr Menschen für eine Beteiligung gewinnen.

Größere Diversität und gleichberechtigte BeteiligungWir streben an, dass mehr
Menschen aus strukturell benachteiligten Gruppen, die Diskriminierung aufgrund
von gesellscha�lichen Machtstrukturen erfahren, sich in allen Bereichen unserer
Arbeit wirksam beteiligen können. Indem wir Barrieren abbauen, die eine solche
Beteiligung derzeit verhindern, wollen wir unserer Verantwortung als
einflussreicher Akteur im Netzwerk des Freien Wissens gerecht werden.

Mehr Nutzung, leichterer ZugangWir wollen erreichen, dass die Inhalte der
Wikimedia-Projekte von viel mehr Menschen noch mehr genutzt werden. Zugleich
wollen wir leichtere, gerechtere und barriereärmere Zugangsmöglichkeiten zu
diesen Inhalten schaffen.

Breite politische und gesellscha�liche UnterstützungWir wirken darauf hin, dass
sich mehr Entscheidungsträger*innen mit ihren Kompetenzen und ihrem Einfluss
für eine Welt einsetzen, in der alle Menschen amWissen der Menschheit teilhaben,
es nutzen und mehren können.

Ziel dieser strategischen Ausrichtung ist es, dem Präsidium, dem Vorstand und den
Mitarbeitenden von Wikimedia Deutschland Orientierung für die Arbeit und
Entscheidungen zu geben. Dabei ist der gesamte Text verbindlich, nicht nur die fünf,
unabhängig von ihrer Reihenfolge gleich gewichteten Prioritäten. Die strategische
Ausrichtung wurde in einem partizipativen Prozess auf Basis der Werte des Vereins
2022/23 entwickelt. Sie wird vom Präsidium, dem Vorstand und den Mitarbeitenden
unterstützt und wurde von der Mitgliederversammlung im Juni 2023 verabschiedet (noch
zu bestätigen).
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Antrag an die 28. Mitgliederversammlung auf Gewährung der

Ehrenamtspauschale an das Präsidium des Wikimedia e.V. nach § 4

Abs. 6 der Satzung (14.05.2023)

● Sitzung, mit 9 Ja-Stimmen ohne Gegenstimmen oder Enthaltungen einstimmig
beschlossen:

Das Präsidium beschließt, den folgenden Antrag an die 28. Mitgliederversammlung
zu stellen:

Antragstellende: Daniel Reisener (Schatzmeister) für das Präsidium

Antragstext:

Die Mitgliederversammlung möge beschließen:

1. Das ehrenamtliche Präsidium erhält gemäß § 4 Absatz 6 der Satzung die
Ehrenamtspauschale gem. § 3 Nr. 26a EStG.

2. Die Einzelheiten zur Umsetzung dieses Beschlusses regelt das Präsidium
durch gesonderten Umlaufbeschluss.

3. Der Beschluss zur Gewährung der Ehrenamtspauschale gilt, bis die
Mitgliederversammlung eine abweichende Regelung trifft.

Aufsichtsbericht 2022 (24.05.2023)

● Umlau�eschluss, mit 5 Ja-Stimmen ohne Gegenstimmen oder Enthaltungen
einstimmig beschlossen:

Das Präsidium beschließt den Aufsichtsbericht 2022 in der vorliegenden Fassung.

Veränderter Zuschnitt der Bereiche „Communitys DE“ (ehemals:

Communitys Gesellschaft Politik) und „Kommunikation und Advocacy“

(ehemals: Kommunikation und Veranstaltungen) (13.06.2023)

● Umlau�eschluss, mit 8 Ja-Stimmen ohne Gegenstimmen oder Enthaltungen
einstimmig beschlossen:
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Das Präsidium stimmt zu, dass das Team „Politik und öffentlicher Sektor“, das
Programm „Freie Öffentliche Bildung“ und der auf Institutionen abzielende Teil des
Programms GLAM ab dem 15. Juni 2023 dem Bereich „Kommunikation und
Advocacy“ (Arbeitstitel; ehemals „Kommunikation und Veranstaltungen“)
zugeordnet wird und damit die Teams „Communitys & Engagement A“,
„Communitys & Engagement B“, „Schutz und Beratung“ (alles Arbeitstitel) und die
Programme „Marginalisiertes Wissen“ und der auf Communitys abzielende Teil des
Programms GLAM im fokussierten Bereich „Communitys DE“ (Arbeitstitel; ehemals
Communitys Gesellscha� Politik) verbleiben.

Ausschüttung der Ehrenamtspauschale (14.07.2023)

● Umlau�eschluss, mit 8 Ja-Stimmen ohne Gegenstimmen oder Enthaltungen
einstimmig beschlossen:

Hiermit beschließt das Präsidium

1. Jedes Präsidiumsmitglied hat während seiner Amtszeit ab demMonat der
Wahl oder Kooptation Anspruch auf eine monatliche Ehrenamtspauschale
von 70,- Euro.

2. Für das 8. Präsidium wird der Anspruch ab Mai 2023 festgelegt und beträgt
für 2023 560,- Euro (8 Monate) je Präsidiumsmitglied. Die Auszahlung erfolgt
spätestens im August 2023 auf die von den Präsidiumsmitgliedern genannten
Kontoverbindungen.

3. Die Auszahlungen für die folgenden Jahre erfolgen jeweils im Januar und im
Juli im Voraus, basierend auf den Anspruchsmonaten der
Präsidiumsmitglieder, um durch Präsidiumswahlen bedingte Veränderungen
berücksichtigen zu können.

Programm zur Vereinfachung von Prozessen und

Angemessenheitskontrollen (20.07.2023)

● Umlau�eschluss, mit 8 Ja-Stimmen ohne Gegenstimmen oder Enthaltungen
einstimmig beschlossen:

Die Geschä�sführung wird beau�ragt, einen detaillierten Projektplan für die
Umsetzung eines Programms zur Vereinfachung von Prozessen und
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Angemessenheitskontrollen bis September 2023 zu erstellen. Dieser Plan sollte
folgende Punkte enthalten:

1. Eine Bestandsaufnahme der aktuellen Prozesse und Regelungen (zum
Beispiel Unterschri�enerfordernisse, Regelungen für Au�ragsvergaben,
Freigaben von Kostenerstattungen) an Hand des
Compliance-Maßnahmenkataloges und weiteren Regelungen wie beim
Rechnungslauf und der Communityförderung, um Bereiche mit hohem
Verbesserungs- bzw. Vereinfachungspotenzial zu identifizieren.

2. Entwicklung von Vorschlägen zur Vereinfachung und Verbesserung der
identifizierten Prozesse.

3. Implementierung der vereinfachten Prozesse und Regelungen nach erfolgter
Zustimmung durch das Präsidium bis zum 31.12.2023.

4. Kontinuierliche Evaluierung der neuen Prozesse, um sicherzustellen, dass sie
effektiv und effizient sind.

5. Prüfung und ggf. Einführung einer Angemessenheitsprüfung im Sinne einer
Kosten-Nutzen-Analyse von Aufwendungen und Ausgaben.

Mitgliedsbeiträge 2023 (16.09.2023)

● Sitzung, mit 6 Ja-Stimmen ohne Gegenstimmen oder Enthaltungen einstimmig
beschlossen:

Das Präsidium nimmt zur Kenntnis, dass die prognostizierte Höhe der Erträge aus
Mitgliedsbeiträgen im Jahr 2023 ummehr als 500.000 Euro gegenüber dem
Wirtscha�splan 2023 abweicht und beschließt, dass keine unterjährige Änderung
des Wirtscha�splanes durchzuführen ist.

Methodik der Vorstandsevaluation (16.09.2023)

● Sitzung, mit 6 Ja-Stimmen ohne Gegenstimmen oder Enthaltungen einstimmig
beschlossen:

Das Präsidium beschließt die auf der Präsidiumssitzung vorgestellte Methodik zur
Vorstandsevaluation 2023.
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Streichung von Maßnahme 8 zur Vereinfachung von Prozessen

(17.09.2023)

● Sitzung, mit 7 Ja-Stimmen ohne Gegenstimmen oder Enthaltungen einstimmig
beschlossen:

Das Präsidium beschließt, dass der Punkt 8 (Streichung der Compliance-Schulung)
aus der Maßnahmen-Tabelle zur Vereinfachung von Prozessen entfällt.

Vereinfachung von Prozessen (17.09.2023)

● Sitzung, mit 7 Ja-Stimmen ohne Gegenstimmen oder Enthaltungen einstimmig
beschlossen:

Der Vorstand wird beau�ragt, die auf der Präsidiumssitzung vorgestellten
Maßnahmen zur Vereinfachung von Prozessen in Kenntnis der damit gestiegenen
Risiken für den Verein umzusetzen.

Zustimmung neue Bereichsleitung Finanzen und Zentrale Dienste

(20.09.2023)

● Umlau�eschluss, mit 7 Ja-Stimmen ohne Gegenstimmen oder Enthaltungen
einstimmig beschlossen:

Das Präsidium stimmt der Ernennung von Dr. Florian Keller zur neuen
Bereichsleitung „Finanzen und Zentrale Dienste“ voraussichtlich zum 1.1.2024 zu.

Zustimmung neue Bereichsleitung Communitys & Engagement

(11.10.2023)

● Umlau�eschluss, mit 8 Ja-Stimmen ohne Gegenstimmen oder Enthaltungen
einstimmig beschlossen:

Das Präsidium stimmt der Ernennung von Nina Leseberg zur neuen Bereichsleitung
„Communitys & Engagement” voraussichtlich zum 1.1.2024 zu.
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Veränderter Zuschnitt des Bereichs „Finanzen & Zentrale Dienste“

durch Ergänzung des Teams „Kampagnen & Fundraising“ (19.12.2023)

● Umlau�eschluss, mit 8 Ja-Stimmen ohne Gegenstimmen oder Enthaltungen
einstimmig beschlossen:

Das Präsidium stimmt zu, dass das Team „Kampagnen & Fundraising“ ab dem 1.
Januar 2024 dem Bereich „Finanzen & Zentrale Dienste“ zugeordnet wird.
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